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ESTATUTO SOCIAL
DE ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

DO CONTEXTO HISTORICO

A Associacao Empresa Azul, Inicialmente conhecida como Associagao Sar
Francisco, registrada em 29/10/2008 sob o n° 1.615 Livio A-119, Folhas 0006/054
com o objetivo de criar uma Coliving para seus associados. Este conceito
engloba a infraestrutura fisica de uma comunidade intencional, onde os
membros compartiham custos, conhecimentos e networking, promovendo uma
convivéncia colaborativa, fraterna e soliddria.

Com o passar dos anos, o foco da Assoclacdo se expandiu para abragar ©
conceito de Coworking. Neste modelo, além ou em substituigdo & partiha de
moradia, os associados colaboram com a troca de saberes, experiéncias e
contatos profissionais, enriquecendo o ambiente de trabalho compartilhado.

A fus@o desses conceitos e a ado¢do de plataformas modernas impulsionaram
os membros da Associacdo Empresa Azul a estabelecer uma nova estrutura e
redefinir seus objetivos, guiados pelos seguintes principios:

Inovagcdo em Negodcios Socials: Os associados da Empresa Azul enfatizam o
trabalho em rede, visando a Inovag&o no campo dos negdcios socials.

Criacdo de Impacto Positivo: Os membros dedicam-se a resolucdo de problemas
sociais, comprometendo-se a destinar 10% de seus lucros para desenvolver
solucdes eficazes contra desequilibrios sociais, ambientais e econédmicos.

Compromisso com o Futuro: Os associados da Empresa Azul se comprometem a
considerar o impacto a longo prazo de suas agdes na comunidade e no meio
ambiente, tanto em decisdes pessoais quanto institucionadis.

Alinhamento com a Agenda 2030: Os empresdrios e empreendedores da
Empresa Azul orgulham-se de estar alinhados com a Agenda 2030, por isso, se
comprometem a utilizar sua capacidade produtiva para resolver problemas
sociais e ambientais jG existentes, prevenindo a criagdo de novos problemas e
mantendo uma gestdo transparente e de exceléncia.

Abordagem Hibrida Inspirada em Lideres Pioneiros: Adogdo de uma abordagem
hibrida, baseada nas ideias de Muhammad Yunus, que defende o reinvestimento
total dos lucros em beneficios socioambientais, e nas ideias de Stuart Hart e
Michael Chu, que apoiam a distribuicdo de lucros para atrair mais investidores e
acelerar a criagcdo de negdcios capazes de enfrentar desafios sociais globais.

Gestdo de Exceléncia e Coworking Vivencial: A gestdo vai além do conceito
tradicional de Coworking, iIncorporando o Coworking Vivencial. Ne 2 odelo, os
ossociados. mesmo em diferentes locc:lldc:des 2 aHiihafy 54,
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produtos e servlc;os funddmem‘ada nos principios da cha% q(,sb
colaborativa, e da lideranga Fraterna que nortela a .-. :
Respelto, do Compartiihamento e da Verdade de c:c&ngessoc .en\ag
reforgcando a conflanga mutua na lideranga. ALEXAE
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAQ, DA SEDE, pPOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOS

Ar. 1°. Empresa Azul-Associagdo de Empreendedores e Empresdrios de Negocios
Sociais do Brasil, doravante denominada Associagdo Empresa Azul, € urna pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacdo civil semn fins
lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas confidas na

legislagao brasileira.

Paragrafo Unico. As atividades da Associac@o caracterizam-se por seu cunho
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualguer
carater partiddrio.

Ari. 2°. Sua sede e foro enconiram-se localizados no seguinte endereco:

Rua 26, Quadra 68, Lote 9, S/N° Setor Centro, cidade de Alexania, Goids, CEP 72930-
000, Brasil, Celular (WhatsApp): 061 98100 6727 e 061 98153~ 21 12, e-mail
associacaoempresaazul@gmail.com, site:  www.empresaazul.org, Facebook:
@empresaazul, Instfagram: @empresaazulassociacao. :

Par&grafo Unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, d Associacdo
poderd manter escritorios ou representagdes em oufras localidades, cuja instalacdo
dependerd dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associac@o é constituida por prazo indeterminado. 2

Art. 4° A EMPRESA AZUL - Associagdo de Empresdrios e Empreendedores de Nego6cios
Sociais do Brasil, doravante denominada simpiesmén’re de ASSOCIACAC EMPRESA
AZUL, com sede e foro na Rua 26, Quadra 48, Lote 9, S/N° Setfor Cenftro, cidade de
Alexania, Goids, CEP 72930-000, Brasil, Celular (WhatsApp): 061 98100 6727 e 061
98153-2112, e-mail: associacaocempresaazul@gmail.com, site:
www.empresaazul.org, Facebook: @empresaazul, Instagram:
@empresaazulassociacao, Pessoa Juridica de Direito Privado, associacdo civil sem
fins lucrafivos, de prazo de duragdo indeterminado e ilimitado, inscrita no CNPJ sob
o n° 10.447.417/0001-50 & uma Instituigdo que congregd empresarios €
empreendedores do negdcio social.

Art. 5° A Associagdo possul afuacdo abrangente em todo o teritério nacional e esid
habilitada a estabelecer parcerias € convénios com entidades variadas. Isso inclui,
mas ndo se limita a: Poder F!gblir;o, empresas privadas, instituicoes académicas,
outras associacoes sem fins lucrativos, bem como como individuos, sejam brasileiros
ou estrangeiros. Tdis colaboracdes visam d promogdo e redlizacdo efeliva dos
objetivos institucionais da Associagdo.

Pardgrafo Unico: A EMPRESA A7UL é dedicada & promogao e desenvolvimento
do empreendedorismo com foco social, caracterizado por sua natureza coleliva
«olidaria, colaborativa e responsavel. Esta atuacdo € norte walorat
fundamentais da Lideranga Fraternd, que se baseia em qual S JQ1is
Alelo, Respeito, Compartiihamento e Verdade. Estes principio ‘Jk‘lu a pedid u”&i a
das alividades e iniciativas promovidas pela Empresa Az g tm}&jﬁh
apordagern hurmana e élica no conlexto do empreendedor Q’,qﬁl}
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I. Promover a unido, apoio, capacitagao e integragdo de €
envolvidos em negocios socials, Estes negbdcios sdo comprometidos com a

\ “geragdo de impacto social positivo, buscando solucionar problemas sociais por

1910

meio de suas alividades.

ii. Implementar uma gestdo colaborativa nas empresas da rede de
associados Empresa Azul, caracterizada por abundéncia, prosperidade,
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REG ISTR Crpmprometimento, responsabilidade (& compartilhamento. Cada

preendedor/administrador deve atuar como um gestor ativo na rede,

=41kl 8 ptomovendo uma administrago descentralizada e colaborativa.

RCPJ/RTD-ALEXANIA-GO) ii. Perseverar sempre para que Os associados da Empresa Azul se

Comprometam a manter um alto padrdo de qualidade em seus produtos &
relacdes interpessoais, assegurando d originalidade e autenticidade de suas
marcas e produtos, o que confribui para a expansdo da oferta gos clientes e ©
aumento do impacto dos projetos sociais.

iv. Zelar para que a educagdo empreendedora seja o foco central dos
projetos, dirigida a jovens, adultos € empresdrios interessados em negdcios de
impacto social, incluindo grupos de empreendedorismo coletivo e soliddrio,
individuos que desejam levar experiéncias do ferceiro setor para o mundo dos
negdcios e grupos em situagao de vulnerabilidade social.

v. Apoiar as startups associadas, preferencialmente na condi¢do de mentor,
investidor ou acelerador, promovendo assim o crescimenfo e desenvolvimenio
sustentdvel.

vi. Incenfivar empresdrios € empreendedores associados a promover éfica,
paz, cidadania, direitos humanos, democracia, inclus@o sacial, sustentabilidade,
e a observéncia da Constituicdo Federal e das leis brasileiras, seguindo a légica
da Economia Soliddria.

vii. A Associac@o deve fambém priofizar a educacdo empreendedora
avancada, capacitando jovens e adultos para atvarem no mundo do trabalho
com exceléncia, autonomia, lideranga fraterna, inovagdo, mulliplas
competéncias, gestao compartilhada, tfrabalho em rede e solidariedade.

viii. Promover a organizagdo e parlicipagdo em eventos para debater
questdes sociais importantes, com foco em temas como empreendedorismo
social, mundo do frabalho, consumo e producdo sustentdveis, promogdo da paz
cidadania, cultura, sustentabilidade, tecnologia e inovacgdo.

ix. Incentivara criac@o e manutengdo de cursos em todo o territorio nacional
abrangendo Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio (incluindo
educacdo de jovens e adulios), Educacdo Profissional e Tecnologica. e
Educacdo Superior em diversas dreas de conhecimenfo. Estes cuisos devem
seguir a legislacdo vigente e os principios estabelecidos pela Empresa Az
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Azul quanto  por meio de convénios com enlidades gove AR i,
universidades, escolas, empresas, entre oulros, incluindo a coberiura de custos e
A e 5 :
PRO OO  despesas relacionadas.
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xii. Organizar e realizar cursos de treinamento e capacilagao profissional para
jovens e adultos, seja diretamente ou através de recursos provenienies de
—egqnvénios com empresas privadas (nacionais e internacionais), governos em suas

RE GIS TR Qi ersas esferas e entidades similares.

-2 14128 iii. Atuar na area de Projetos e Estudos de seu interesse no ambiio regiondal,

i ndcional e intemacional, fazendo parcerias e convénios com escolas,

{RCPI/RTD-ALEXANIA-GRL orsidades, organizagdes da sociedade civil, empresas privadas e 6rgQos
pUblicos das esferas Municipal, Estadual e Federal.

xiv. Promover a rede de associados gue integram o Coweorking Vivencial
EMPRESA AZUL, tanto fisica quanto virtualmente; a Coliving EMPRESA AZUL, e todos
os demais projetos aprovados pelos érgdos competentes da Administracdo.

xv. Firmar convénios ou parcerias com a iniciativa privada, Unido, Esiados.
Municipios € organismos nacionais, internacionais € estrangeiros, para promover
o desenvolvimento da educacdo empreendedora, da cultura, do lazer, do bem
estar social, da educacdo, da sustentabilidade, da protecdo do meio ambiente
e da economia, criando, apeifeicoando e implantando meétodos & sistemas
inovadores e eficazes para a consecugdo de seus objetivos junto  Qos
empreendedores sociais, as instituicdes de ensino € A sociedade.

xvi. Consfituir e/ou ser mantenedora da Camara Brasileira de Media¢do e
Conciliagdo com esirutura e funcionamento definidos em regulamento préprio,
visando também concorrer para a resolugdo de questdes de interesse de
empresdrios . e empreendedores associados, dos poderes publicos, do
empresariado e da sociedade em geral; bem como, ministrar cursos de
formacdao de profissionais como definidos pelo CNJ e/ou Tribunais de Justica para
atuarem na drea de Mediacdo/Conciliagao Judicial, Apoiadores e outros que
possam surgir.

xvii. Representar por meio de seus 6rgdos competentes e perante os poderes
publicos, judicial e exirajudiciaimente, os associados que compdem a
Associaca@o EMPRESA AZUL, colaborando na mediagao de conflifos e na solu¢adao
de seus problemas.

xviii. Criar e promover ferramentas de incentivo a produgdo e ao consumo
sustentavel;

xix. Implementar prdticas, incentivar e promover a agricultura tfamiliar, com a
adocao de padroes de producdo e consumo sustentaveis, visando a segurangya
alimentar € a reducdo da pobreza.

capacidade de trabalho em rede dos parceiros.

xxl. Incenlivar a lideranca das mulheres, ampliando sua prel
cocongmica e politica. ; .
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5 ' LO xxil.  Promover inferc ambio ontre oy anssoc jaclos, a comunidade, fﬁ@‘v‘;ﬁlwé/:{ i

' sociais, membros dos poderes publicos ¢ tley mmprescs, para d cohsecucao de

] 90 objelivos comums e o in enlivo ¢ criagao de novos produtos e servigos socidis.

xxili. Desenvolver e divulgar os Coworking ¢ Coliving das associados por meio

REG! STRQ jornais, revistas, midias audiovisuais, radio, prograrmdas de televisan, entre outros

. 1k 78 canais. Além disso, buscar desenvolver dliancas para harmonizar 05 padroes de
rdlacionamento entre Associados, Visitantes e a Comunidade erm geral.

TN, AL - Traie
" A& Lge Lib

(RCPI/RTD-ALEXANIA-GOxyjy, Atuar ativamente em debates relacionados a questoes técnicas.
econbémicas, financeiras, juridicas e outras de inferesse municipal, estadual U
nacional, que afetem os associados e a populagdo em geral. A associacao
buscarda propor alternativas para prevenir a adogdo de medidas que possar sl
prejudiciais aos objetivos defendidos pela sociedade organizada.

xxv. Preservar e proteger os bens intelectuais da Empresa Azul, incluindo os ja
existentes e os que serao produzidos no futuro. Isso envolve estabelecer parcerias
e promover a marca nos Coworking Associados, alem de criar produtos € marc as
que representem os Convivas e seus objetivos. Os bens intelectuais atuais inciuem
marcas, sites e Fan Pages.

yovi. Buscar estabelecer fontes de recurscs, tanto nacionais guanto
internacionais, para sustenfar a Associac@o Empresa Azul. Isso inclui recursos
provenientes dos Associados, subvengoes, doagoes, herancas, legados, auxilio
de entidades publicas e privadas, oulras organizagdes NAo govemamenmis,
administracao direta e indireta, juros de capitais, rendas eventuadis & permuta de

servicos, entre oufros.
Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associcagdo ndo fard distincoes de

género, orientagcdo sexual, cor, etnia, religido, condicdo socidl, posicionamento
politico ou quaisquer outras que se mosfrem discriminatérias ou vexatorias.

Pardgrato Gnico. Ao. longo de seu funcionamenio, deverdo, ainda. ser
observados pela Associacdo os principios da legalidade, da impessodlidads, ca
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 8°. O exercicio social iniciar-se-G em 1°. de janeiro e serd finalizado em 31 de
dezembro, em conformidade ao ano civil.

Art. 9°. A critério da Assembleia Geral, a organizac@o & 0 funcionamento da
Associac@o poderdo, ainda, ser regulados por Regimento Interno, a ser aprovaodo

por este orgdo.
CAPITULO 11 - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 10. A Associacéo serd composta por numero ilimitado de associados seiam
pessoas fisicas ou juridicas, que ser@o admitidas conforme o seguinte procedimento’

~ =
AMOVES o
CRos reqUisR de

iy

E1¢ A Frnpresa ou Empreendedor que ainda ndo se enquad
srnpreendimentos de negocios sociais, podera se associat, ni ‘
tormal de receber da Associagao EMPRESA AZUL mentoria vi v::t)u‘.iol._s%@e'h}
e coordenada pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e bExter «iﬁt{@ﬁa@eﬁf
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o Conselho Consullivo, para que o iniciante/aprendiz compreenda

FIUTIC O—.{'f‘ D3
s Cit A

negdcios socials @ da lideranga fralerma e os coloque em prafi seu
empreendimenlo associado, no prazo maxime de dois anos;
- % §2° A mentoria é flexivel e pode durar, presencialmente, de 3 a 5 dias, com

acompanhamento virtual pelo prazo de 24 meses, de acordo com as necessidades
do futuro candidato;

° A menloria de capacitagdo de novo associado serd GRATUITA, cabendo a
“R’E’é—fg T R fprovidenciar transporte, estadia e alimentag@o para os mentores, openas nos
; 7 8pﬂm iros 3 a 5 dias, durac@o do médulo presencial da mentoria;

§4
RCPI/RTD-ALEXANS

A mentoria por acompanhamento virtual, pelo prazo de até 24 meses, da
a forma, serd totalmente gratuita e ofertada por mentores voluntdrios com

e

grande experiéncia empresarial, que serdo responsdveis pelos novos dassociados,
até que estes estejam aptos a receberem o selo "EMPRESA AZUL".

Art. 11. Para ser classificado como negécio social junio & Associag@o EMPRESA AZUL,
a empresa ou empreendimento deve:

i. Investir 10% (dez por cento) de seus lucros em projetos sociais:

a) que ja constam do Plano de Metas da Associagcd@o EMPRESA AZUL, ou
em novos projetos propostos pelo associado, que serdo apciados
pelos demais associados interessados;

b) o investimento de 10% dos lucros do associado pode ser aplicado em
moeda corente ou em trabalho voluntdrio dentro dos Projetos
aprovados no Plano de Metas, ou em produtos e servicos;

ii. Exercer a lideranca fraterna em seu empreendimento, incentivando o
aprimoramento constante de sua equipe de colaberadores, dos parceiros e,
principalmente, estimulando a autonomia com a valorizagdo dos saberes €
talentos de cada um;

iii. Planejar e execular agdes e projetos sociais em parceria com O0S
associados, compartihando, valorizando e respeitando a experiéncia e o
conhecimento de cada parceiro EMPRESA AZUL.

Pardgrafo dnico. Ao final da mentoria, a certificagdo dos associados como
negbcio social EMPRESA AZUL é feita pelo Departamento de Produtos e Servigos,
ouvido o Conselho Consuliivo.

Art. 12. Os associados da Associacdo EMPRESA AZUL podem se enquadrar nas
£ seguintes categorias, de acordo com o tipo de investimento sociai

i. Associado Sénior .~

il. Associado Junior -

Arl. 13. Asscciado Séniore toda pessoa fisica ou juridica cerlifjs LMo negacio
social, comprornelida corm a consecucdo dos objetivos \d?.‘mo 3?&'.‘1%* Meias da
Assoclacao EMPRESA AZUL, que parlicipe ou querm/‘fa“g‘uliuipat do é\ﬁo working
EMPRESA  AZUL, qgue coordenum e executam os 7?’@?’@336‘1‘313{850 iacao,
considerandao a licdleranca fraterna e a gestao u.nn|p1n‘.a|tiift‘g11\gz.) 3336 -5158 3

LE

o

i n

Pardagrafo Onico. O Associado Sénior, como parle |iegrante do S
\\(

EMPRESA  AZUL, pode f:(JI‘II[)t’JIHlPHr-..-iI as instalacoes fislc s,ﬂsobere
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medianie o pagamento de Taxa de Uso (;oworking, definida pela Administracéao
da Associacao EMPRESA AZUL.

Arl. 14. Associado Junior é loda pessoa fisica ou juridica inferessada em se certificar
como negocio social EMPRESA AZUL, visando ampliar seu irmpacto social, integrar
redes de compartihamento e apoiar os projetos da Associagdo, ou propor Novos
o projetos socidis a serem empreendidos pelo coletivo de associados e que esteja em
RO\ ! “beriodo de avaliagdo mentoria vivencial, sistematizada e coordenada pelo
3 qq Departamento de Ensino, Pesquisa € Extens@io e o Conselho Consullivo, até que

= : compreenda o mundo dos negécios socidis e da lideranga fraterna e os cologue

em pratica no seu empreendimento associado, no prazo maximo de dois anos.

[ETRO D8 12

R = G Secdo 1~ Dos Direitos dos Associados

_o 1418 - . gty |

(rcp/RTO-ALEXANRE Y. Sci0 direitos do Associado Sénior da Associagdo EMPRESA AZUL: e

. Votar e ser votado para os cargos eletivos da Administragdo da EMPRESA
AZUL;

ii. Parficipar e votar em Assembleias Gerdis, ordinérias e extraordindrias;

fi. Usufruir das instalacdes e/ou networking e participar da gesitao
compartihada do Coworking EMPRESA AZUL;

iv. Usufruir das instalacdes da Coliving EMPRESA AZUL, desde que quitada a
Taxa de Ocupacgdo da Unidade Habitacional estabelecida pela Administragdo
da Associacdo;

v. Receber e/ou executar mentoria empresarial e empreendedora, sempre
que necessdrio, deniro das possibilidades dos parceiros EMPRESA AZUL;

vi. Trocar experiéncias e acessar o networking dos parceiros, visando
impulsionar projefos pessodis a escalas superiores,;

vii. Ter seu negdcio social divulgado no "Rota Azul’, que consiste na criacdo
de um circuito de promogdes e beneficios aos clientes, promovendo os
empreendimentos associados;

viii. Propor a inclus@o ou a exclusdo de Associados com base nds normdais
estabelecidas por este Estatuto, represenfando por escrito & Administragcdo da
Associacdo;

ix. Usufruir dos servicos prestados pela Associag@o EMPRESA AZUL, desde que
atendidas as condicbes estabelecidas nas normas socicis do Estatute da
Associacdo.

Art. 16. Sao direitos do Associado JUnior da Associagdoc EMPRES

oy o

i. Volar para os cargos eletivos da Administracdo da ENE‘REEFGJ&&H 5138 3
. oG (62333625158 o

ii. Participar e votar em Assembleias Gerais, ordinarias e &glg( qordinarias; g

. Usufruir das instalacdes e/ou ne Iwmking.';_(%'\:owmking JMPRESA AEIOJI_'
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iv. Receber menloria empresarial e empreendodora, gratultamente, daenlio
das possibilidades dos parcelios EMPRESA AZUI pelo prazo dea ald 24 moses, nos
lermos previstos no arl, 12 deste Estatulo;

v. Trocar expetiéncias e acessar o nelworking dos parceiros, visando
impulsionar projetos pessodis a escalas superiores;

vi. Ter seu negocio social divulgado no "Rola Azul’;

vii. Propor a inclusdo ou a exclusGo de Associados com base nas normas
q 9 estabelecidas por este Estalulo, representando por escrilo ¢ Adrinishragao da
= 3 Associacao;

vili. Usufruir dos servigos prestados pela Associagao _FZMP!?ESA ATUL, ((i_?fde que
'G—/T//‘sﬂ:@ tendidas as condigdes estabelecidas nas rmrrnds}g%;idis do Egtgtuto da

ssociacdo.

y S
sy b 18 1)« é,c;:
3 GO b
"Mw#] Secdo 2 - Dos Deveres dos Associados

Art. 17. Sdo deveres dos associados:

i. respeitar e observar as disposigées deste estatuto, bem como demais
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na
legisla¢do brasileira;

il. agir com decoro e com respeito em relag@o a Associagdo;

iii. cooperar para a efelivagdo dos objelivos da Associagcdo e para o seu
fortalecimento;

iv. quitar as suas contribuigdes pecunidarias periodicas, caso exisiam, de
acordo com as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

v. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissoes de
frabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

vi. exercer com responsabilidade os cargos pard os quais fenhassido indicado
pela Assembleia Geral, inclusive e especialmenie aqueles de adminishhragao e

> fiscalizacdo,

2 Art. 18. Salvo quando expressamente aulorizados pelo Conselho Diretor ou pela
0 Assembleia Geral, os associados nao poderco plonunciar-se em nome da
P Associacao, representd-la em qualguer circunstdncia que seja ou conhioi

obrigacées a serem por ela cumpridas.

Art. 19, O: associados, de qualsquol das calegorids supramencionadas. nao
responderao individualmenle, de maneing soliddinia ou subsicdidria, pelas gbnagagoes

\'-.f'?‘#amw.'c deliteralivos, administralivos e liscalizatGrios,

Arl, 20, ) assoclado poderd sor desligado da Associag ao S 62) 3330 5138
- g 1o S e 5158 S
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- 3 9 v ii. por exclusao devidamenle analiscda pelo Conselho Diretor;

lil. pela dissolugdo da Associacdo;

iv. pelo seu falecimento, em se fratando de pessoa flsica;

TRO) .
R EG | ST R v. pela exting@o da pessoa juridica associada.
UV B 18 Art.|21. A exclusao mencionada no inciso Il do artigo anterior serd decidida pelo

Corniselho Diretor, apds realizado procedimento disciplinar intermo, no qgual tenham

N ANLASGD) I : - - .
.ch1,’RTDAALEXH}'~1f,_’§l§:}%- garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e o contraditorio & cuja
il e S ) . e

conclus@o demonstre fer ocorrido pelo menos uma das seguintes hipdteses de

exclusao por justa causa:

i. praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral

ou material;

ii. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor;

fii. deixar de arcar com as parcelas de contribuigdo associativa, nos termos
previstos pelos érgdos de deliberacdo, administrac@o e fiscalizacao;

iv. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, como
a pratica de afividades criminosas ou ilicitas.

§1° O procedimento de exclusdo sera instaurado pelo Conselho Diretor, medianie
requisic@o de qualquer associado.

§2° O Conselho Diretor deverd averiguar as alegacdes apresentadas contra o
associado-acusado, inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa, e,
apds, deverd elaborar o relatério final sobre 0 caso, no prazo mdximo de 30 (trinta)
dias, a contar do inicio de sua framitacdo.

§3° Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor poderd opiar pela
expuls@o ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstéincias do
caso. Notificado desta decisao, o associado-acusado poderd recorrer & Assembleic
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§4° A confirmagdo da expulsdo do associado dependerd do voto favoravel da
maioria simples dos associados presenfes na Assembleia Geral,

CAPITULO il - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 22. Sao 6rgdos de deliberagdo, de administragcdo e de fiscalizacdo da
Associacdo: %] ot

I. a Assembleia Geral dos associados; 0 ?’{%
ii. o Conselho Direlor; o

ifi. o Conselho Fiscal.

Secdo 1 - DaAssembleia Geral

Arl. 23. A Assemblela Geral conslilulse no drgao maximo de delibera¢cdo da

/ - [ | \ e '}?‘ i
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Assoclactio € sera composla por lodos o assoc jaclos regularrnernte rf-r;if;lf’F“J.#ff",
Q:,“ independente de sua calegoria, desde que am clic .o as suas obrigacoe:

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral pode ser orclindiria ou extraordindric,
_A=24. A Assembleia Geral se reunird, no rminimo, uraa vez ao ano, nos 4 (quatro)
s8ds seguinles a linalizagdo de cada exercicio fiscal, para:

I. apreciar o relatorio anual de atividades, o balango palirmonial e dernais

doo umenlos relativos aos movimentos financelros € « .ontabeis do periodo;

il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu
mandato;

i, apteciar o plano de acéo anual proposto pelo Conselho Diretor.

Pardgrafo Unico. No caso do inciso ll, a Assembleia Geral Ordindria deverd s
realizada com antecedéncia minima de 30 (inta) e maxima de 60 (sessenta) dias,
a contar da data em que se findliza o mandaio dos rembros do Conselho Diretor
e do Conselho Fiscal.

At. 25. A Assembleia Ceral poderd, aginda, ser convocadd d se reunir
exiraordinaliamente, a qualquer tempo, sempre que os inferesses da Associacdo o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questoes:

i. propor e apreciar dlieragoes neste estatuto social;
. destiluir membros do Conselho Direfor e do Conselho Fiscal;

fii. instituir ou modificar o Regulamento Intermno e outras normas da
Associacdo;

iv. decidir sobre a dissolucdio da Associa¢cdo;

v. decidir sobre o recurso interposto confra decisao do Conselho Direfor que
determinou a exclusé@o de associado;

vi. deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;

vil. autorizar a dlienagdo ou a oneragdo, a qualguer fitulo, de bens
patrimoniais da Associacdo;

viii. deliberar sobre a instauracéo de novos escrifdrios, representagcoes ou
unidades da Associacao, além das expressamente mencionadas neste esiaiuto.

Art. 26. A convocacdo da Assembleia Geral serd realizada pelo Conselho Diretor &,
se inerfe esle, pelo Conselno Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos
cssociados em pleno gozo dos seus direlfos.

§1° Os associados deverdo ser convocados com, No minimo,

5 (cinco) dics de
untecedéncia da redlizacao da Assembleia Geral Ordindric,

§2° /H convocagao conlerd indicacoes precisas do local, da dala e do horario
G gue ocorrerd o Assermbleia Geral, bem como das

pautas e nela
clise utickes ’

§3° A convocoagao da Assembleia Geral Ordindnia serds rec
antncie cilleciclo nies ol cdop Asso laaca,

0
[R=] 6 158
§4° A convoocagQo da Assernmbleia (;uul Exlraordindria sé’rr} reqllzufic
cormunicado sirnples, afixado no mural na Sedea da /\ 550 CIAGCaO, Ce ‘bl antecede
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—omicla, diretamente aos Associados e aos Conselheiros
Consullivos e Fiscais, via carta, e-mail, mensagens de texlo, WhalsApp, protocolo e
oulros meios de comunicacdo, com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
dependendo da relevancia da pauta e a critério da autoridade responsavel pela
convocacao.

Art. 27. Para a instalag@o da Assembleia Geral, serd necessdria a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na
segunda chamada, que serd readlizada apods decorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do hordric marcado para o inicio, a Assembleia Geral serd instaurada com
qualquer numero de presentes, exceto nos casos em que outro quérum seja exigido.

Art. 28. Salvo disposi¢ées em confrdrio, as deliberagdes da Assembleiq, (Geral ser@o

e administrativa, responsdvel por formular e organizar as atividades da Associagdo.

Art. 30. O Conselho Diretor serd formado por 3 (trés) memibros e sera dividido, no
minimo, nos seguintes cargos:

i. Diretor-Presidente;
ii. Diretor de Administragdo e Finangas;
iii. Secreidrio.

Art. 31. O mandaio dos membros eleitos para o Conselho Direfor serd de: 7 anos,
sendo permitida a reeleicdo por até 2 (duas) vezes, por periodos iguais e
consecutivos. ) '

Art. 32. Sao afribuicdes do Conselho Diretor, denire ouiras que lhe forem designadas
pela Assembleia Geral:

i. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagdo;

ii. celebrar convénios com da iniciativa privada ou com o poder publico.
nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins da Associacdo;

iii. formar comissdes especiais de frabalho, quando estas forem necessarias
as atividades da Associagdo;

iv. elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual de atividades
o balanco patimonial e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis da Assoclacao durante o exercicio fiscal anterior:

previsao de despesas e de 1eceilas para o exercicio fiscal seguin

)

" A e
vli. elaborar a preslacac de contas, sempre que requisitagligy por parceiiosg
o (é

pUblicos ou privados;

2) 3336 - 5138 ‘f'a

S (62)3336-5158 o
‘%s providenciasg

~

¥ i r_\\
vil. 1o chor o poedido de damssao dos assgoiados o lone
cabivels: l

_, 8: \,I\_j:‘;,~ ‘\lw\, \ ot
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dlat ol ' viil. instauran procodimaento disclplinar para avorlguar - possivals condutas
_ }g“ aravosas dos  associados, podendo, ao’ linal, asabolecor hes ponalidades,
inclusive a expulsao; '
ix. convocar a Assemblela Geral;

X cumptit e fazer comptit esle eslalulo, bem como as suas proprias
1428 deliberagoes e aquelas proferidas pela Assomblela Geral;

. . xi. represenlar e delender os interesses dos assoclados;
\RCPJ/RTD-ALEXANIA-GO

xii. administrar os bens pahimonlais da Associagao;

xifi. contralar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da
Associacao,

Art. 33. O Conselho Direlor se reuniré:
i. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (frés) meses;

ii. exticordinariamenle, sempre que houver necessidacle ou interesse da
Associagdo.

Pardgrafe Gnico. A convocacdo para as reunides serda [eita pelo Diretor-

Presidente da Associag@io ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do
Conselho Diretor.

Art. 34. Compete ao Diretor-Presidente:

i. representar atliva e passivamente, judicial e exirajudicialmente a

Associagdo, sempre que nofificado ou quando for conveniente cos interesses
destq;

il. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Direlor;

ili. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando
houver necessidade;

iv. executar demadais funcgdes d ele deﬂgnqdoéw{d Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor, “Q\luodeﬁgg

009875

i. organizar e coordenar os servicos de secretaria;

Art. 35. Compele ao Secretdrio:

ii. rnanter, sob sua guarda e responsabilidade, os livios e demais
relativos & secretaria;

cumentos

iil. secretariarasreunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo
e subscrevendo as sudas respectivas alas,

iv. responsabilizar-se pelos servigos de relacodes publicas e de divulgacao da
Asscciagdo, prestando os devidos esclarecimentos ¢ ; conlato
constanie com orgaos de imprensa e de comunicagao:

v. execular demais fungdes a ele designadas pela As

Conselho Direlor. £, 9 (621 333\1 -5138 &

Qo {62)33"'(. 5158 5
\\f-

) ’\

Arl. 36. Cormpele ao Direlor de Adminislragao e Financas: 2
I~

@7 Sl ol & e ’;\ @‘!’ (M
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I Represenlar singularmente o [MIPPRESA AZUL, poeranle urjnﬂ'
-i REGISTP ROLlICa em geral, bancos, om Juizo o faora dele, aliva e passivamente, podendo

= doleaar podetes o constiluit procuradores, advagaceos, poritos e léonicos;

! = B

R i Supewvisionar, coordenar e conlerlr a oxecucgao dos assuntos relativos é

]

i |

RCPI/RTD-ALENAN A (Mea linanceira, Tibuldaria, administraliva e de recursos humeanos:
\——I—-__‘_-_. -

iil. Singularmente, pode abrir, movimentar, allerar e encerrar, ermilir cheqgues
ordens de pagamento, relirar, pedi, cancelar e usar os cartbes de
movimentagao e efeluar foda e qualquer operacao nas contas bancdrias fisicas
e elelrdnicas da Associagao;

Iv. organizar e coordenar os servicos de lesouraria e de contabilidade,
zelando por sua lransparéncia e equilibrio orcamentario;

v. manfer sob sua guarda os livios e demais documentos relativos a
lesourario;

vi. arnecadar areceita e redlizar o pagamento das despesas;

vil. apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;
viii. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho Diretor.

Segdo 3 - Do Conselho Fiscal

Ari. 37. O Conselho Fiscal € o drg&io colegiado responsavel pela fiscdlizagdo das
contas e das atividades contdbeis e financeiras da Associacdo.
Arl. 36. O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) mernbros, eleilos em Assembleia

Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para urn mandato de: 7 (sete) anos,
sendo permitida a reeleicGo por até 2 (duas) vezes, por periodos iguais e

consecutivos.
Ari. 39. SGo airibuicdes do Conselho Fiscal:
i. examinar periodicamente os livros e papéis da Associacdo e o estado da
caixa e da carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas
= as informacdes solicitadas;
fea
.y’ ii. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balanco
o patrimonial e demais documentos relativos dos movimentos financeiros e
2 contébeis da Associagdio;
¢ \ fii, avdliar e emitir parecer sobre o Plano de Metas & Acées Anual elaborado
<

G J pelo Conselho Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas,.n contidas:
} o DE MOy,

iv. denunciar imediatamente & Assembleia Geral os e g%‘ fraudes’s

verificados, sugerindo providéncias Uteis & Associacdo;

g5 ok
N T o
. Dty czs?
\‘“‘—-_

v. opinar sobre despesas extraordindrias.

Art. 40. O Conselho Fiscal se reunird: ;

B
Scanned with ACE Scanner



«

=AUTENTICAGAOS=
Autentico a presente copia reprografica extralda neslas, conforme
onginal apresentada Dou fe (Lel n® B.935/94 - At 7° - V).
Alexania-GO 14 de dezembro de 2023.

Selo Digtal 02102312112818024330156.
Ernol RS 4 89 Fundos/ISSQN: RS 1,21 Valer ,
T R$ 6,20

da verdade.
i

Fernanda Alveg Mariano Lopes
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ii. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacdo. '

ST RO Pardgrafe Unice. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-
Ptesidente da Associacdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do
Cobnselho Fiscal.

A-GO

REG!
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Sec@o 4 - Das Eleicoes

Art. 41. A organizacdo das elei¢ées ficard a cargo do Conselho Diretor, que deverd
designar uma Comiss@o Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos,
que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos.

Ar. 42. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em
chapas.

Art.43. A Comiss@o Eleitoral divulgard, com a antecedéncia necessdria, edital de
convocacgdo em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chfipas, de
campanha eleitoral e de votagdo, denfre outras quesg\es relevantes. A

Arl. 44. A votagdo serd secreta. 0@@// 7 r:,_,;: P
ek ¢

Secdo 5 - De outfras disposices

Arf. 45. Pelo exercicio dos cargos o Diretor Presidente, Diretor de Administracdo e
Financas, Secretario e os Membros do Conselho Fiscal mencionados neste capitulo,
nao serdo atribuidas remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Arl. 46. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os
cargos mencionados neste capitulo poderac ser destifuidos, com justa causa,
mediante a verificac@o de uma das seguintes hipoteses:

i. mal uso ou dilapidagao do patrimdnio social;

ii. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (irés)
reunides consecutivas do érgdo do qual faga parte;

iii. ocupacgdao de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele
ocupado na Associacdo;

=

o2

£ iv. pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-he prejuizo
@ moral ou material;

v. desobediéncia as normas contidas neste esiatuio ou decididas em
Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;

o@%“

vi. conduta incompativel com os objelivos da Associacao, iais conoe a
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

’/u\ Sy

- e

s v
-

§1° C precedimento de destifuicao serd instavrado pela As cia Geral
'T&ﬁ}€ i

mediante requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro Q\E%[‘n
. o o . hY

ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cxssocmdos,-é}’ T
()

w

§2° A Assembleia Geral designard comiss@o especial cor@pmmm-slﬁﬁég
mais associados lsentos, que serdio respohsdveis pela averigdaqgr) 3336 Al sPes

-~ " & SN
o - o S -
- | JAT .t,: iu‘} | ) ). S 9 \ 'd ;
A (P S I N <~
V& ' -~ F ) . / ]
h ‘. A - A _/?, 1 ;’,}3'
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At apresandocdan onlier o goslor acoscco,  Inclosive clevondo niolifiedi ["‘r-:n
T aprosonlogao e dolesa, o rala olaborag o oo rolcldler finctl sobres o ko, neo
\ \3 \\ prozo Ko o 30 (Hinder) clicrs, aconlen clo nie Jor cley suct fraamiblag e,

§3° Concluldo o procadimonto disclplinar, o Assarmblola Garal daverd ser
1S7T Rpl vocada Tmedialamonto, para anallsar o relatério final o deliborar sobre o
" aes

(W

)\hl‘!
At 47, Alom das pralicas do gostao adminisiraliva: descritas noste eslalulo, o
Associacdao podord, anda, adolar oulras que sojam no ossdras e sulicientes para
colbll a obloncao, do torma Individual ou coleliva, de bonelicios ou vantagoens
pessodls, em doconénaela da parllcipacao no HOSpGCIIVO Procosso decisono.

REG

ol ao do assoclado acusacdo.

A doslliulgao dos moembiros do - Consalho Diralor 6 do Conselho Tiscal

w0 {\HX!\N' ndord do volo Tavordval do, no minlmo, 2/3 (dols tergos) dos associacdon,
RCPI/R

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 48. O palimoénio da Associagdo serd composto e manlido por:

. bens movels e imovels que lhe tenham sido doados, fransferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenienles de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionals ou Infemaciondis, associadas ou ndao;

li. bens e direllos provenlentes das rendas palrimoniais ou das alividades
exercldas pela Associagao;

fiil. conhibuigcdes dos associados;

iv. produlos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Assoclagdo;

v. subvencoes ou auxilios governamentals.

Art. 49. A Associac@o nao distribuird enfre seus associados ou entre seus gestores
lucros, bonificacoes ou vantagens, a qualquer titule ou de qualguer natureza.

Art. 50. Todo o paldménio ¢ lodas as receitas evenfualmente pearcebidos pela
Associacdo seréio aplicados na redlizagdo e no desenvolvimenlo de seus objelos
soclais, incluindo os gastos e bens necessarios & sua manutencdo e o seuy
funcionarnento administrativo.

Art. 51. A Assoclacao manterd escrituragéo conldbll de suas receitas € despesas em
livios dolados da formalidade necessaria para assegurar a sud exatidao, de acordo
com os principlos fundamentals de contabllidade e corm as Normas Brasileiras de
Conlabilidade.

Art. 652, Os Assoclados EMPRESA AZUL nao responderm solidariameante  paias

obrigagoes socials, néo havendo entre eles direilos e obrigagoes u';g“-..q:, bestn
< OvEIS ¢ ' ,
oMo a quulldufle de assoc indc; nao se lransmite de formia ulq m}“ s mﬁ"

e } y . \
| bt \ f
[},.,.- { ;/,'_JJX).?';'J 3 }é.‘ |' &\ P
f"l | ' 1 ( i ! | -
) G I % o (L
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Arl. 53. A presiagao de contas da Associacdo observard:,

I. os ptincipios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Conlabilidade;

) Yool 1 O il o publicidade, por qualguer meio eficdz, no enceramento do exercicio

PRC \ fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdoes financeiras, incluindo-se as

' _ gl q{ cerlidoes negativas de débitos junio ao INSS e ao FGITS, colocando-os a
) disposicéo para exame de qualquer cidaddo;

li. arealizagcéo de auditoria, inclusive por auditores externos independenies
e for determinado pela Assembleia Geral;

REGISTRO
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iv. a prestac@io de contas de todos os recursos € bens de origem puUblica
ecebidos serd feita conforme determina o parégrafo Unico do art. 70 da
onstifuic@io Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 54. As cldusulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo
ou em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico. Para que passem a integrar o texto do esiatuto, as modificacoes
propostas deverdo ter a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAC

Art. 55. A dissoluc@o da Associagdo poderd ocorrer a qualquer fempo, caso se
verifique nd@o ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a confinuagao
de suas atividades.

Art. 56. Em qualquer hipdtese, a dissolugdo da Associagdo sera deliberada em
Assembleia Geral especialmenie convocada para esie fim e dependerd da
aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 57. Em caso de dissolucdo, o palimoénio social eventualmente remanescente
deverd ser doado a instituic@o sem fins lucrativos com objetos e atividades similares
& da presente Associagdo e com atuacdo na mesma regido.

Pardarato Unice. Inexistente instituicdo com estas especificagdes, a Assembleia
Geral deverd definir o destino do patrimdnio remanescente.

Art. 58. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de
rnargo de 1999, o palrimonio social eventualmente remanescente ¢
dissolugdio serd doado ainstituic@o igualmente qualificada por esto
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3150
junidica, qualificada nos terrnos daguela lei, que apresente, preferencialmente, o

mesmo cbjelo social.

'

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 59. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela

Assembleia Geral.
1= 60. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacgdo pela

mbleia Geral e revogard lodas as disposicdes confrarias.
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